Stiredni Skola obchodni a VysSi odborna Skola,
Ceské Budéjovice, Husova 9

PROGRAM
PROTI
SIKANOVANI

Program proti Sikanovani vychazi z Metodického pokynu ministryné Skolstvi, mladeze a
télovychovy k prevenci a feSeni Sikany ve Skolach a Skolskych zatizenich (¢.j. MSMT-
211492016). Program proti Sikanovani je soucasti Preventivniho programu. Za realizaci a
hodnoceni je odpovédna feditelka Skoly Mgr. Jarmila BenySkova. Tvorbu koordinovala
vychovna poradkyné Mgr. Jana Simankova ve spolupraci s Mgr. Ivou Kaélalovou, na jeho
ptipravé a realizaci se podileli a podileji pedagogicti pracovnici $koly. S Programem proti
Sikanovani budou prokazatelné seznameni zaci a jejich zakonni zastupci vzdy na zacatku
$kolniho roku. Zaky sezndmi s Programem proti Sikanovani tiidni ugitel, zdkonnym
zastupcim se preda dopis (viz ptiloha I). Cilem programu je vytvofit ve Skole bezpecné,
respektujici a spolupracujici prostredi.



Program proti Sikanovani stanovuje smysluplnou strukturu programu prevence a feseni
Sikanovani mezi zaky Stiedni $koly obchodni a Vyssi odborné skoly, Ceské Budgjovice,
Husova 9. Hlavni soucasti programu je krizovy plén, ktery eliminuje ¢i minimalizuje $kody
Vv ptipadé¢, ze k Sikanovani ve Skolnim prostiedi dojde.

Skola &i $kolské zafizeni ma jednoznacnou odpovédnost za déti a zaky. V souladu
s ustanovenim § 29 zékona &. 561/2004 Sb., (Skolsky zakon), je $kola povinna zajiitovat
bezpecnost a ochranu zdravi zakl v pribéhu vsech vzdélavacich a souvisejicich aktivit, a
soucCasn¢ vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro piedchazeni vzniku rizikového
chovani (socialn¢ patologickych jevil). Z tohoto divodu musi pedagogicky pracovnik
Sikanovani mezi zaky predchazet, jeho projevy neprodleng fesit a kazdé jeho obéti poskytnout
okamzitou pomaoc.

Odhaleni Sikany byva obtizné. Vyznamnou roli pfi jejim zjistovani hraje strach, a to
nejen strach obéti (msta agresortt), ale 1 pachatelt a dalSich ucastnik.
Utinné a bezpe&né vysetfeni Sikany vychazi z kvalifikovaného odhadu stadia
e zrod ostrakismu
fyzicka agrese a pfitvrzovani manipulace
vytvoreni jadra
vétSina piijima normy
totalita neboli dokonald Sikana

a formy
e verbalni Sikana — piima a neptima — psychicka $ikana (soucasti je i KyberSikana)
o fyzicka Sikana — pfimé a nepiima
e smisena $ikana, kombinace psychické a fyzické Sikany

Prevence Sikany a jeji minimalizace souvisi s dobrou komunikaci jednotlivych
pracovnik Skoly. Organizace chodu $koly musi umoziovat Castou, pruznou a efektivni
komunikaci o problémovych jevech. Kdykoliv si nékdo z pracovnikl Skoly vS§imne ptiznakl
nezdravych vztahli a nevhodného chovani k nékterym zaktim, neprodlené to sdéli tfidnimu
uciteli, vychovnému poradci, Skolnimu metodikovi prevence, vedeni Skoly. Kazdy feSeny
piipad je nutné ,,dotdhnout” — shrnout postupy a vysledky feSeni a nalezit¢ informovat
zucCastnéné strany.

13 komponenti programu proti Sikanovdani dle Dr. M. Koldie

Nasledujici komponenty v sob&é musi Program proti Sikanovani zahrnovat, ma-li byt uspésny.
1. Spolecné vzdélavani pedagogl a supervize odborniki ,,zvenci®

Vytvoteni uzsiho realiza¢niho tymu v ramci Skoly

Zmapovani skute¢né situace ve Skole a motivovani ucitell ke zmeéné

Spolec¢ny postup pedagogti i rodicu pfi feSeni piipadt Sikanovani — krizovy plan

Prevence v tfidnickych hodinach

Prevence ve vyuce

Prevence ve Skolnim Zivoté mimo vyuku (celodenni, vikendové akce,...)

Utinny ochranny rezim (dozory, tiidni pravidla, schranka davéry,...)

. Spoluprace s rodici

10. Skolni poradenské sluzby

11. Spoluprace se specializovanymi zafizenimi

12. Dobré¢ vztahy se skolami v okoli

13. Pribézné vyhodnocovani situace ve skole (evaluace)

©CoNoORWN



1. SPOLECNE VZDELAVANI PEDAGOGU

Pracovnici Skoly se pribézné zGcastnuji vzdélavacich seminafi, projekti a akci. Informace a
rizné materialy se piedavaji dale béhem pravidelnych mési¢nich porad pedagogického sboru.

2. VYTVORENI UZSIHO REALIZACNIHO TYMU V RAMCI SKOLY

Na feSeni Sikany se podileji:
e Ttidni ucitelé
e Skolni metodik prevence
e Vychovny poradce
e Vedeni skoly
e Ucitelé odborného vycviku

3. ZMAPOVANI SKUTECNE SITUACE VE SKOLE A MOTIVOVANI
UCITELU KE ZMENE

Pracovnici Skoly si uvédomuji dulezitost zvladnuti efektivni komunikace s zaky jako
podminky rozvoje bezpecného prosttedi. Znaji diileZitost prevence i postupy feSeni pii zjisténi
problémi. Jsou si védomi, Ze vytvofeni a udrzovani bezpecného klima ve tiidé (Skole) je
dlouhodobou zélezitosti.

V pribéhu skolniho roku budou ve tiidach uskuteénéna Setieni socialniho klimatu tiidy
s cilem vytipovat ,,mozné neoblibené zaky* v tfidnim kolektivu.

4. SPOLECNY POSTUP PEDAGOGU I RODICU PRI RESENI PRIPADU
SIKANOVANI

Metody vysetiovani Sikanovani

1. Situace, které $kola zvladne reSit sama (postupy pro pocatecni stadia Sikanovani a
ramcovy tiidni program pro reSeni zarode¢ného stadia Sikanovani)

POSTUPY PRO POCATECN{ STADIA SIKANOVANT{
Standardné podezieni o vyskytu Sikany vySetiuje Skolni metodik prevence ve spolupraci
s vychovnym poradcem a dal$im pracovniky Skoly.

Pokud zak nahlasi uciteli podezieni, Zze je n€kdo Sikanovan, nebo je n€komu
ublizovano, ucitel spolu s zZakem vyplni formulaf Podezieni o Sikané nebo ublizeni Zakovi —
Ptiloha III) a pfeda jej Skolnimu metodikovi prevence.

Skolni metodik prevence nebo jind povéfena osoba vysetfovanim:

1. Uskuteéni rozhovor s témi, ktefi na Sikanovani upozornili a s obét’mi

Rozhovor je nutné pisemné zaznamenat do piisluSného formuléie (viz ptiloha IV) a
opatfit podpisy zucastnénych.

2. Nalezeni vhodnych svédki

Op¢t je nutné rozhovor pisemné zaznamenat do piislusného formulate

(viz ptiloha IV) a opatfit podpisy zG¢astnénych.

3. Individualni, piipadné konfronta¢ni rozhovor se svédky

(nikoli vSak konfrontace agresorli s obéti)



4. Zajisténi ochrany obétem

O skutecnosti jsou taktné (ne pred ostatnimi zaky) informovani vyucujici, kteti budou
vyucovat ve tfide, kde je podezieni Sikanovani. Vyucujici zajisti, aby obéti nebylo déle
ubliZzovano.

5. Rozhovor s agresory, pripadné konfrontace mezi nimi.

Rozhovor je nutné pisemné zaznamenat do ptislusSného formuléie (viz ptiloha IV) a
opatfit podpisy zacastnénych.

Pti vedeni rozhovoru se zucastnénymi je tieba védét na co se zeptat a jak. Pracujeme
s neverbalnimi technikami (pohled do o¢i, télesna blizkost,...). Jina forma rozhovoru probiha
S obét'mi, agresory a rodi¢i. Pii rozhovoru s obéti je tfeba aktivné naslouchat (citlivé a
laskave). Dulezité je, aby zak pocitil naprostou dévéru v nas. Rekneme mu, kdo se o tom
dozvi — rodice, tfidni ucitel, vedeni Skoly, ale v zadném piipad¢ ten, kdo mu ublizuje.
Diulezité je pfimét zaka k tomu, aby se rozhovofil — Zdka povzbuzujeme, parafrazujeme,
zrcadlime jeho pocity, shrnujeme, potvrzujeme, uzivame neutralni slova, ménime toén hlasu.
Rozhovory s zaky probihaji tak, aby ostatni nevédéli, ze vySetfovani probihd. Maximalni
snaha sméfuje k tomu, aby byl odhalen agresor a obét uchranéna. Béhem rozhovort se
zucastnénymi jsou dle situace ptfitomni vedeni Skoly, tfidni ucitel. Ke kazdému ptipadu
ptistupujeme individualné.

O zé&véru vysetfovani jsou informovani tfidni ucitelé zacastnénych zaki, jsou jim predany
ptislusné kopie zaznami a je jim doporucen dalsi postup — prace se tridou.

Vyse popsané kroky vySetfovani nejde Casové vymezit. Je nutné, aby pedagog postupoval
citlivé a nezanedbal dilezité momenty.

Réamcovy tfidni program pro feSeni zdrode¢ného stadia Sikanovani

1. Ostrakismus
Pocatecni a nejmirnéjsi stddium, kdy je postizeny jedinec izolovan. Obét nema zadné
kamarady, nikdo ji nebere vazné. Komunikace s ostatnimi zaky probiha pfevazné negativné
(posmé&sky, nadavky, hanlivé prezdivky). Na ucet zaka se konaji razné ,,pratelské* legracky a
vtipky, které obéti smé$né nepfipadaji, ale ¢asto to nedava najevo. Obé&t’ se neciti v kolektivu
dobfe, je neobliben, neuznavan. Ostatni ho vice ¢i méné odmitaji, nebavi se s nim, pomlouvaji
ho, sptadaji proti nému intriky.

Sikanovani lze ptedchazet efektivni, dlouhodobou praci se tiidou a vytvafenim tzv.
pfiznivého tfidniho klima. Rémcovy tfidni program piedpokladd orientaci pedagogl
V problematice Sikanovani, obzvlast¢ v préaci se skupinovou dynamikou. Ramcovy tfidni
program si tfidni ucitel vypracovava a plni sam podle toho, jak znd svou tfidu, dokaze
pracovat s jednotlivymi technikami a metodami prace a uzna za vhodné dle aktualniho stavu
jeho tiidy. Ttidni ucitel si vypracovava ramcovy tfidni program na zacatku Skolniho roku (do
konce zafi), v pribéhu jej mize ménit. V Eervnu program vyhodnocuje. Skolni metodik
prevence a vychovny poradce je tfidnim ucitelim k dispozici, doporucuje literaturu,
konzultuje, pomaha pii tvorbé programu.

Cestou ke zméné tfidni dynamiky je ,komunitni model prace®. Ucitel dle svych
mozZnosti a potfeb zaka proklada vyuku vhodnymi pedagogickymi postupy, které maji za cil
vytvaret ve tfidé pozitivni klima - stanoveni tfidnich pravidel souziti. Vytvofit ze tfidy
»kolektiv neni zalezitosti tydne, ani mésice, ale jde o systematické vedeni tfidy v pribéhu
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celého vyuCovani, Skolniho roku. VSichni pedagogicti i nepedagogicti pracovnici museji
Ltahnout za jeden provaz.“ Zaci museji védét, co se smi, co se nesmi, co je piijatelné,
nepiijatelné.

2. Situace, kdy Skola potiebuje pomoc z venku a je nezbytnid soucinnost se
specializovanymi institucemi a policii:
skutkovou podstatu trestného ¢inu (provinéni), feditelka Skoly oznadmi tuto skute¢nost Policii
CR. Dale feditelka $koly oznami organu socialné pravni ochrany ditéte skuteénosti, které
ohrozuji bezpe¢i a zdravi zdka. Pokud zdk spacha trestny Cin, popf. opakované pacha
ptrestupky, feditelka Skoly zahdji spolupraci s organy socidln€¢ pravni ochrany ditéte bez
zbyte¢ného odkladu.

Pti vybuchu brutalniho skupinového nasili (tzv. Skolni lyncovani) je nutny nésledujici
okamzity postup:

= piekondni Soku pedagoga a bezprostfedni zachrana obéti

» domluva pedagogi na spolupraci a postupu vySettovani

= zabranéni domluvé agresort na kiivé vypovédi

» pokracujici pomoc a podpora obéti

= nahlaseni policii

= vlastni vySetfovani (viz vyse)

Potrestani agresori:

Pro potrestani agresori lze uzit nasledujici bézna vychovna opatteni:
e Napomenuti a ditka tfidniho ucitele, dutka feditele Skoly.
e SniZeni zndmky z chovani.
e Pievedeni do jiné tfidy, pracovni ¢i vychovné skupiny.
e Doporuceni rodicim obéti i agresorti navstévy v ambulantnim oddéleni
sttediska vychovné péce pro déti a mladez (dale SVP) nebo v nestatnich
organizacich majicich obdobnou népln ¢innosti jako SVP.

V mimofadnych pfipadech se uziji dalsi opatteni:

e Doporuceni rodi¢lim na dobrovolné umisténi ditéte do pobytového oddéleni
SVP, ptipadné doporuceni realizovat dobrovolny diagnosticky pobyt zadka
V mistné ptislusném diagnostickém tustavu.

e Podani navrhu organu socialné pravni ochrany ditéte k zahajeni fizeni o
nafizeni predbéZného opatieni ¢i ustavni vychovy s naslednym umisténim
Vv diagnostickém Ustavu.

e Vyrozuméni policejniho organu, doslo-li k zavaznéjsimu ptipadu Sikanovani.

Obéti Sikanovani se doporucuje nabidnout psychoterapeutickou péci PPP nebo jiného
poradenského pracoviste.

Po prokazani Sikany ve tfid¢ je tfeba nasledné se tfidou pracovat — v ramci vlastnich sil nebo
vyuzit odborniky ,,zven¢i.*



5. PREVENCE V TRIDNICKYCH HODINACH

Prevence neni vazana pouze na tfidnické hodiny, ale probiha celym vyucovanim, kdy se ucitel
ve vhodné okamziky zaméfuje na Cinnosti rozvijejici pozitivni vztahy a provadi zpétnou
vazbu. Zaci jsou seznamovani s nasledujicimi tématy a jsou u nich rozvijeny dovednosti:

e Co je a co neni Sikana.

e Co je aco neni,bonzovani®.

e Jakym zplsobem se zastat obéti.

e Jak vhodnym zptisobem vyhledat pomoc.

6. PREVENCE VE VYUCE

Prevence ve vyuce vychdzi z faktu, ze ucitelé vnimaji dilezitost vytvareni bezpecného
prostfedi ve tfid€. Soustfedi se na rozvoj pozitivnich vztahti, umoziuji rozvoj spoluprace a
zpétnou vazbu. Zaci by méli znat a umét pracovat v kruhu, byt otevieni skupinové praci,
vyjadiovat se slusné a otevien€ pii zpétné vazbe.

Pracovnici Skoly se snazi vyhnout metoddm a technikdm, které zvysuji ¢i vytvareji napéti —
ironizovani, zesmésnovani, Casty kiik, nenaplnéné hrozby, srovnavani jednotlivych tfid a
zaku.

7. PREVENCE VE SKOLNIM ZIVOTE MIMO VYUKU (CELODENNI,
VIKENDOVE AKCE,...)

Stejn¢ tak jak ve Skole, tak i mimo ni, jsou si pracovnici Skoly védomi dileZitosti
preventivniho ptisobeni.

8. UCINNY OCHRANNY REZIM

O prestavkach vénuji dozory nalezitou pozornost a piedchdzeji situacim, které by mohly
vyustit v ublizeni zadkovi. Vychovny poradce monitoruje situaci ve tfidach. Zaci maji moZnost
Vv piipad¢ potieby vyuzZit konzulta¢nich hodin vychovného poradce a Skolniho metodika
prevence.

9. SPOLUPRACE S RODICI

Snahou Skoly je neustale zefektiviiovat spolupréci s rodici nasledujicimi prostiedky:

e pofadani Dni otevienych dveti

e spoluprace pfi feSeni problémi

e vzijemné informovani

e zapojeni rodi¢l do akei Skoly

e konzultacni hodiny vychovného poradce a Skolniho metodika prevence
Skola je oteviena navitévé rodi¢t kdykoliv v pribéhu dne.
Pti podezieni na Sikanovani Zaka je nezbytna spoluprace Skolniho metodika prevence, vedeni
Skoly, vychovného poradce a dalSich pedagogickych pracovnikli jak s rodinou obéti, tak i
s rodinou agresora. V pribéhu vySetfovani nebo bezprostfedné po skonceni jsou prokazatelné
sezndmeni zakonni zastupci zakl se situaci, je jim nabidnuta pomoc (sepsani zdznamu
rozhovoru jednani s rodi¢i - ptiloha V). Kontakty na zakonné zastupce zaka jsou uvedeny
v pedagogické dokumentaci jednotlivych tiid.



10. SKOLNIi PORADENSKE SLUZBY

Poradenské sluzby na Skole poskytuji: vychovny poradce a Skolni metodik prevence
V konzultacnich hodinach nebo kdykoliv po domluvé.

11. DOBRE VZTAHY SE SKOLAMI V OKOLI

Skola potada a zcastnuje se raznych meziskolnich soutézi a aktivit (turnaje ve sportovnich
disciplinach, soutéze v ramci prevence rizikového chovani, apod.)

12. SPOLUPRACE SE SPECIALIZOVANYMI ZARIZENIMI
Pedagogicko psychologicka poradna Ceské Budgjovice
Magistrat mésta Ceské Budgjovice- Odbor socialnich véci a zdravotnictvi
13. PRUBEZNE VYHODNOCOVANI SITUACE VE SKOLE (EVALUACE)

Skolni metodik prevence vede priib&zné zdznamy o feSeni p¥ipadi, jednani s rodiéi, s jejichz
vysledky seznamuje vedeni Skoly, tfidni ucitele, ostatni pedagogické pracovniky a rodice
zaka.

Skolni metodik prevence ve spolupraci s vychovnym poradcem hodnoti zejména:

- tfidni a $kolni klima (monitoring tiid), kazen a pfipadné i prospéch zaku

- posun v postojich a hodnotovych systémech zaka

Skolni metodik prevence v izké spolupraci s tiidnimi uéiteli priib&zné hodnoti pomoci
prostiedkd poskytujicich zpétnou vazbu rdmcové tiidni programy — interview, dotazniky,...
Cilem je objevit pozitiva programu, slepé ulicky, selhani nebo nerealné naroky programu, coz
1ze poté napravit vypracovanim upravené verze pro dalsi obdobi.

Diagnostika Sikany

Pokud chceme zjistit, zda zak neni obéti Sikany, musime aktivné a citlivé sledovat reakce
zakl mezi sebou, komunikaci nejen béhem vyucovani, ale také béhem piestavek a polednich
pauz. K podezieni mohou vést rizné podnéty (viz nize). Mylné je se vSak domnivat, Ze
Sikanovany zak se stdhne do sebe, stane se tichym a apatickym. Alarmujici by méla byt kazda
netypickd zména v chovani zdka. N&kteti jedinci, ve snaze zalibit se spoluzdkiim, se stavaji
agresivnimi, drzymi, vyrusuji, jsou vulgarni na spoluzaky i ucitele.

V nekterych ptipadech vznesou rodi¢e podezieni, Ze jejich dité je Sikanovano. S rodici je
nutné pohovofit, zapsat zapis z pohovoru. Jednani je pfitomen tfidni ucitel, feditel Skoly,
Skolni metodik prevence, vychovny poradce (viz nize).

Piimé ukazatele — chovani okoli vuci zaku
umyslné ponizovani

hrubé Zertovani a zesméSiiovani
nadavky

neustalé kritizovani a zpochybiiovani
poskozovani a kradeze osobnich véci
poskozovani odévu



vysméch

pohrdani

omezovani svobody

biti, kopani, jiné télesné napadani

Nepiimé ukazatele — chovani nebo vzhled zaka

strach jit rano do Skoly

zaSkolactvi

opakované bolesti hlavy ¢i bficha

zhorseni prospéchu ve skole

ztrata zajmu o uceni

porucha sousttedéni

pobyvani v blizkosti uciteli

ustraSené vystupovani

pozdni navraty ze Skoly

navraty s poskozenym a uSpinénym odévem
zak se vraci ze Skoly vyhladovély

modfiny, odfeniny bez vérohodného vysvétleni
opakovana ztrata penéz ¢i osobnich véci
zak zada o penize pod riznymi zaminkami
Spatné usinani, no¢ni mary

smutna nalada

apatie, n¢kdy nezvykla agresivita

Nalezitou pozornost je tieba také vénovat dil¢im atakiim (placnuti za krk, facka, kopanec,
podrazeni nohou, vulgarni nadavky) mezi netiidnimi kolektivy. Sikana je ,,primarn&“
onemocnéni tiidy (kolektivu). V ptipadech, kdy jsou Zaci rozdéleni do pracovnich skupin je
nutné pracovat i s t€émito skupinami — preventivné plsobit a predchdzet moznym ttokiim

= nenechdvat zaky ve tfidé samotné

» béhem vyucovaci jednotky dbat disledné
na kazen

» neptehlizet nevhodné chovéni zakl

= spolupracovat s tfidnim ucitelem

Pouzit4 literatura:
1) KOLAR. M. Bolest Sikanovani. Praha: Portal, 2001
2) SBORNIK STUDII, Déti a jejich problémy. Praha: Sdruzeni Linka Bezpegi, 2005
3) NADACE O2, Minimalizace sikany. Kladno: Aisis, ob¢anské sdruzeni, 2008.



Piiloha |
Dopis rodi¢tim o skolnim programu proti Sikanovani

Vazeni rodice,

piejeme si, aby se naSe $kola byla pro Vase déti bezpenym mistem, kam se
chodi rady vzdélavat. Nicméné Zadna Skola neni zcela imunni proti vyskytu
Sikanovani. Vypracovali jsme proto Program proti Sikanovani (jeho celé znéni a
souvisejici informace si mizete precist na strankach nasi Skoly Www.Ss0.cz),
ktery je zavaznym dokumentem, jak Sikanovani preventivné predchdzet v rdmci
ttidnich kolektivi, jak Sikanu fesSit, apod. Abychom mohli efektivnéji zachytit
piipadné ublizovani hned v pocatku a uc¢inné takové jednani zastavit, prosime
Vias o pomoc. Kdybyste méli podezieni ¢i dokonce jistotu, ze je VaSemu ditéti
ublizovano, bezprosttedné¢ se obratte na fteditelku Skoly (telefonni C¢islo
387023712). Vasi informaci budeme brat velmi vazné a situaci odborné a
bezpecné vyieSime.

Dékujeme za Vasi podporu.
S pozdravem pedagogicky sbor.


http://www.sso.cz/

Piiloha II
Navrhované preventivni postupy a postupy k feSeni Sikanovani pedagogickymi pracovniky
Skoly — doslovny piepis.

Pribézné fesit problémové situace, konflikty.

Okamzité diskutovat o tom, co se stalo a jak by to m¢lo byt spravné, kdo se choval
Spatné.

Pozorovat chovani zaki (tfidni ucitelé, vyucujici, dozor).

Systematicky pracovat s tfidnim kolektivem.

Hovofit s zaky o vlastnich pocitech a hodnotach.

Komunikace Zzak — ucitel — rodice.

Organizovat akce pro zaky, které maji docilit toho, aby Zaci poznali, kdy uz Sikana
zacina a jak se branit.

Sledovat absenci zaka a jeji diivody.

Snazit se o vytvoreni dobrych = normélnich vztahii mezi détmi ve tiidé

Vhodn¢ zafazovat do vyuky jednotlivych pfedméti zasady slusného chovani, co je a
co neni normalni, vyhodnoceni vhodnosti reakci, kdo a jak se choval, reagoval, co by
se ti nelibilo.

Snazit se neustale upozoriiovat na dilezitost dodrzovani zasad slusného chovéani —

zak x zak, ucitel x zak.

Sledovat zptsoby komunikace mezi zaky — upozornovat na nevhodnost (vulgarni
slova,...)

Dbat na dodrzovani fadu Skoly — chovani béhem piestavek.

Sledovat chovani Zakl nejen béhem vyufovani, ale hlavné o piestavkach, vnimat
jejich vzajemnou komunikaci.

Zavadét nejen cilené rozhovory, ale ziskavat informace z bézné komunikace s zaky.
Budovat diivéru mezi zakem a ucitelem.

Vypracovavat pisemné prace na toto téma.

Péstovat pratelské vztahy mezi Zaky ve tfid€ 1 s ostatnimi zaky Skoly — naucit se
vzajemné si pomahat, radit si,...

Vstépovat a dodrzovat pravidla slusného chovani — co je a co neni vhodné, spravné.
Prosazovani spravedlnosti mezi zaky, ochrana slabsich pted silnéjSimi.

Vyucujici sleduje chovani zaka ve tfidé (projevy jednotlived — osamocenost, strach
agresivita, kradeze mezi Zaky).

Komunikace ucitele s ostychavymi a slabSimi zaky.

Pii hodinach TV si vyucujici v§ima4, zda na téle Zaka nejsou viditelné nasledky nasili.
Ttidni uditel sleduje absenci zaka (Sikanovani Zaci se boji chodit do skoly).

10



Piiloha IIT
Formulét k podezieni o Sikan€ nebo ublizeni zékovi

Stredni §kola obchodni a Vyssi odborna $kola, Ceské Budéjovice, Husova 9

PODEZRENI O SIKANE NEBO UBLIZENI ZAKOVI

Pripad nahlasil (informator):

Datum a ¢as:

Popis situace (kde a kdy k situaci doslo, kdo byl pfitomen, dalsi skute¢nosti):

Obét’ — Jméno:

Trida:

Tridni uditel:

Agresor - Jméno:

Trida:

Tridni udlitel:

Podpis zapisovatele: Podpis informatora:
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Piiloha IV
Formulaf k zaznamenani vypovédi zaku pfi Sikan€ nebo ublizeni

Stredni §kola obchodni a Vyssi odborna $kola, Ceské Budéjovice, Husova 9

VYPOVED ZAKA O SIKANE NEBO UBLIZENI

Svédek — obét’ — agresor (vhodné zakrouzkujte)

Jméno:

Trida:

Tridni uditel:

Popis situace (kde a kdy k situaci doslo, kdo byl pfitomen, dalsi skute¢nosti):

Podpis zapisovatele: Dne:

Podpis zaka:

Podpisy dalSich pritomnych:
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Piiloha V
Informacni letdk pro zaky

CO DELAT, KDYZ...

..vidim, Ze je nékomu ubliZovano

1. ZAJDI ZA VYUCUJICiM, TRIDNiM UCITELEM, SKOLNIM
METODIKEM PREVENCE, VYCHOVNYM PORADCEM NEBO
VEDENIM SKOLY.

2. VSE POPRAVDE REKNI, TVOJE VYPOVED BUDE SEPSANA.
MLUV JEN PRAVDU - CO JSI VIDEL, KDE, KDY, KOHO.
TVOJE VYPOVED JE VELMI DULEZITA, PODEPIS JI.

3. SITUACI ZECNEME RESIT, MOZNA TE POZADAME JESTE
O POMOC.

4. NEZAPOMEN, ZE NEJDE O BONZOVANi. BONZAK NEJSI,
JEN TI NENi LHOSTENE, POKUD NEKDO NEKOMU
UBLIZUJE.

5. PREDEM ZA TVOU VYPOVED DEKUJEME.
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